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Praambel

Der Mensch im Zentrum: Unsere Schule stellt die individuellen Bedurfnisse und
Potenziale aller Beteiligten in den Fokus.

Vorurteilsbewusstsein: Wir begegnen allen Menschen mit Sensibilitat und einem
Bewusstsein fir mogliche Vorurteile.

Werte der Gemeinschaft: Respekt, Verlasslichkeit und Mitmenschlichkeit sind
Eckpfeiler unserer Zusammenarbeit.

Berufliche Orientierung: Wir legen besonderen Wert auf die Forderung beruflicher
Bildung und beruflicher Kompetenzen.

Gemeinschaftliche Regelbindung: Die Einhaltung von gemeinschatftlich
erarbeiteten Regeln hat fir uns eine hohe Bedeutung.

Ganzheitliche Gesundheit: Unser Ziel ist es, eine gesunde Schulumgebung zu
schaffen, die das Wohlbefinden aller unterstitzt.

Positive Arbeitshaltung: Wir setzen auf die Férderung von Motivation und
Begeisterung flrs Lernen und fordern gleichzeitig eine hohe Bereitschaft zur
Leistung.

Sprachkompetenzférderung: Die Entwicklung sprachlicher Fahigkeiten hat bei uns
einen hohen Stellenwert.

Digitale Transformation: Offenheit fir Veranderungen und aktive
Auseinandersetzung mit dem digitalen Wandel sind fur uns selbstverstandlich.

1. Die Robert-Schuman-Realschule Achern: Wer wir sind

Unsere Schule ist benannt nach Robert Schuman, einem der
Grundungsvater der Européischen Union, und wir setzen
seine Werte und Visionen in unserem Bildungsansatz um. An
der Robert-Schuman-Realschule geht es nicht nur um
Wissensvermittlung, sondern vor allem um die umfassende

Forderung und Entfaltung jedes einzelnen Schilers.

Unser Leitbild basiert auf einem menschzentrierten Ansatz.

Wir legen grof3en Wert darauf, die Vielfalt unserer
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Schilerschaft als Starke zu sehen und ein inklusives Lernumfeld zu schaffen. Mit
einem Vorurteilsbewusstsein begegnen wir allen Mitgliedern unserer
Schulgemeinschaft. Die Grundwerte Respekt, Verlasslichkeit und Mitmenschlichkeit
bilden das Fundament unserer Schulkultur. Wir glauben daran, dass eine positive
Lernumgebung auf diesen Werten aufbaut und Schiler dazu ermutigt, ihr Bestes zu

geben.

Unsere Bildungsangebote sind breit gefachert und umfassen sowohl akademische
Inhalte als auch berufliche Bildung. Wir legen grof3en Wert darauf, unsere Schiler

auf eine erfolgreiche berufliche Zukunft vorzubereiten.

Die Einhaltung gemeinsam erarbeiteter Regeln ist flr uns von gro3er Bedeutung, da

wir glauben, dass dies zur Schaffung einer harmonischen Gemeinschatft beitragt.

Gesundheit wird bei uns grol3geschrieben. Wir setzen uns flr eine gesunde

Schulumgebung ein, die das Wohlbefinden unserer Schuler férdert und untersttzt.

Unsere Schule ermutigt zur Anstrengungsfreude und fordert gleichzeitig
Leistungsbereitschaft. Wir glauben daran, dass eine positive Arbeitshaltung der

Schlissel zum Erfolg ist.

Spracherziehung ist ein integraler Bestandteil unseres Bildungsansatzes. Wir sind
der Uberzeugung, dass eine gute Sprachkompetenz grundlegend fiir personliches

und akademisches Wachstum ist.

In einer sich stetig wandelnden Welt sind wir offen fir Veradnderungen und setzen
uns aktiv mit dem digitalen Wandel auseinander. Wir méchten unsere Schiler

optimal auf die Anforderungen der modernen Gesellschaft vorbereiten.

Der Name Robert Schuman steht fir eine zukunftsweisende Idee: nie wieder Krieg
zwischen den européischen Volkern! Robert Schuman hatte selbst die beiden
schrecklichen Weltkriege des vergangenen Jahrhunderts erlebt, in denen sich unter
anderem Deutsche und Franzosen bekampften. Nach dem Zweiten Weltkrieg sah er
als seine Lebensaufgabe, Deutschland und Frankreich dauerhaft zu verséhnen und
auf dieser Grundlage ein geeignetes Europa zu schaffen. Er gilt als einer der
wichtigsten Wegbereiter der europaischen Einheit. Innerhalb von zwei Jahren

erlebten wir wichtige Etappen der europaischen Einigung, so die Einfihrung des
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Euro. Unsere jahrzehntelange Schulpartnerschaft mit dem College in Morez zeigt,
dass wir uns aktiv an der Entwicklung der deutsch-franzésischen Freundschaft
beteiligt haben und weiterhin an der Entwicklung Europas Anteil nehmen wollen. Als

Zeichen fur diese Einstellung schlug unsere Schule dem Acherner Gemeinderat den

Schulnamen Robert-Schuman-Realschule vor. Dieser Name steht dafiir, dass der
europaische Gedanke im Bewusstsein der Schulerinnen und Schuler vertieft wird, um
sie zu befahigen, sich realitatsnah an der Gestaltung eines zukunftsfahigen Europas
zu beteiligen, denn Europa hat fur Schulerinnen und Schiler auch ganz personliche
Bedeutung fur die berufliche Zukunft. Und an den kriegerischen
Auseinandersetzungen in Studosteuropa zeigte sich, wie bedeutsam die standige
Besinnung auf die Europa-ldee ist, die nach dem Zweiten Weltkrieg vor allem als

Friedensidee entstand.

Das friedliche Zusammenwachsen Europas und die wichtige Erweiterung der
Européaischen Union nach Osten belegen die ungebrochene Lebenskraft des
europaischen Gedankens und die Bedeutsamkeit der Ursprungsidee Robert

Schumans.

Tabellarischer Lebenslauf Robert Schumans:

1886 am 29. Juni in Clausen (Luxemburg) geboren

1903 Abitur am kaiserlichen Gymnasium in Metz

1904 — 1908 Studium an den Universitaten in Bonn, Miinchen, Berlin und StralRburg
(heute: Robert-Schuman-Universitat)

1919 — 1941 Rechtsanwalt und Abgeordneter der franzdsischen
Nationalversammlung

1941 — 1942 Verhaftung durch die deutsche Besatzungsmacht; Flucht und
Widerstand

1946 — 1952 Finanzminister, Ministerprasident und Auf3enminister von Frankreich
1950 Am 9. Mai verkiindet er die Neukonstruktion Europas, beginnend mit der
Montan-Union, die politisch zur “Féderation Europas® fihren soll

1958 — 1960 Erster Prasident des Européischen Parlaments in Stral3burg

1958 erhalt er den Karlspreis der Stadt Aachen

1963 Am 4. September stirbt Robert Schuman im Alter von 77 Jahren in Scy-

Chazelles bei Metz (Frankreich)
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2. Leitbild

In unserer Schule streben wir gemeinsam nach Exzellenz — sowohl von uns selbst
als auch von jedem einzelnen Mitglied unserer Gemeinschaft. Unsere Vielfalt nutzen
wir als wertvolle Ressource fir ein lebendiges Miteinander und Voneinanderlernen.
Wir erkennen und fordern die individuellen Starken unserer Schilerinnen und

Schiler, indem wir auf ihre Potenziale setzen.

Durch differenzierte Lehransatze schaffen wir eine Lernumgebung, in der jeder
Schuler die Unterstitzung erhélt, die er braucht. Unsere kooperativen Lernmethoden
werden durch gezieltes Training verfeinert, um ein effektives gemeinsames Lernen
zu ermoglichen. Unterrichtsinhalte entwickeln wir als Team, didaktisch und
methodisch durchdacht. Gemeinsam evaluieren wir unseren Unterricht, um

kontinuierliche Verbesserungen zu erreichen.

Die Forderung von Vielfalt ist fur uns eine Verpflichtung. Wir bieten umfassende
Unterstltzung und organisieren Programme, die ein positives Miteinander fordern.
Durch Fortbildungen bleiben wir flexibel und kénnen adaquat auf die Bedurfnisse der
Vielfalt reagieren. Eltern und Schiler sind aktive Partner im Bildungsprozess — der

Austausch mit ihnen wird systematisch gepflegt.

In padagogischen Teams mit klaren Arbeitszeiten arbeiten wir effizient und engagiert
zusammen. Unsere Unterstiitzungs- und Beratungsstrukturen sind sowohl intern als
auch extern ausgepragt. Wir nutzen alle vorhandenen Ressourcen, um einen
inspirierenden und personalisierten Unterricht zu gestalten. Selbststandiges Lernen
wird bei uns gefordert und durch regelméRige Besuche aul3erschulischer Lernorte

angereichert.

Projektunterricht, auch jahrgangsubergreifend, ermdglicht vertiefte Erfahrungen und
vielfaltige Perspektiven. Das Wissen und die Erfahrungen unserer Umgebung fliel3en

in unseren Bildungsprozess ein. Patenschaften und Nachhilfesysteme starken den
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Zusammenhalt und die individuelle Férderung. Unsere Schulbibliothek ist eine

wertvolle Quelle des Wissens.

Wir schaffen Profilklassen, um spezifische Interessen und Begabungen zu fordern.
Als Schule mit einer demokratischen Kultur legen wir grof3en Wert auf einen
freundlichen und respektvollen Umgang miteinander. Demokratische Werte sind fur
uns lebendig und Mitbestimmung wird aktiv geférdert. Konflikte begegnen wir

konstruktiv und praventiv.

Gewalt hat bei uns keinen Platz — hofliche Umgangsformen und der offene Dialog
sind grundlegend. Wir setzen auf gegenseitiges Zuhoren und den respektvollen
Austausch unterschiedlicher Meinungen. In dieser Atmosphare wachsen wir

gemeinsam, lernen voneinander und entwickeln uns stetig weiter.

3. Lage und Beschreibung der Schule

Aktuell zahlt unsere Schule ungefahr 550
Schilerinnen und Schiiler, verteilt auf
jeweils drei bis vier Klassen pro
Jahrgangsstufe. Ein Team von 53
Lehrkraften, gefuhrt von der Rektorin Karin
Kesselburg und dem Konrektor Joschka

Metzinger, ist fur die Bildung und Erziehung

: : |} verantwortlich. Unterstutzt wird das
Lehrpersonal von weiteren essenziellen Mitarbeitern: unserer Sekretarin Frau Gral3,

dem Hausmeister Herrn Wagner, sowie unserem Schulsozialarbeiter Herrn Rudolf.

Ein unverzichtbarer Teil unserer Schulgemeinschaft sind zudem die Eltern unserer
Schulerinnen und Schiiler. Diese vertrauen uns ihre Kinder an und werden
kontinuierlich tber Fortschritte und Entwicklungen in der Bildungs- und
Erziehungsarbeit unserer Schule informiert. Ihre aktive Beteiligung und Unterstiitzung

im Schulalltag sind fur uns von grol3er Bedeutung.
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4. Unsere Unterrichtszeiten

Stunde/Block Uhrzeit
1 und 2 /Block | 7.45 Uhr — 9.15 Uhr
Pause 9.15 Uhr — 9.35 Uhr
3 und 4 /Block I 9.35 Uhr — 11.05 Uhr
Pause 11.05 Uhr — 11.25 Uhr
5 und 6 / Block Il 11.25 Uhr — 12.55 Uhr
Mittagspause 12.55 Uhr — 13.45 Uhr
7 und 8/ Block IV 13.45 Uhr — 15.15 Uhr

Seite 8 von 39



C:: i‘ Robert—Schuman—RealschuIe
Schulprogramm g "l et

der Robert-Schuman-Realschule Achern

5. Kontingentstundentafel

Kontingentstundentafel Robert-Schuman-Realschule
Unterrichtsfach Klassenstufen
5 ] 7 b 9 10 Summe

|. Pflichthersich

Religionslehre 2 2 2 2 1 2 11

Ethik 0 0 0 2 1 2 5

Deutsch 4 4 4 4 4 4 24

Pflichitfremd-

sprache 4 4 4 3 4 4 23

Mathematik 4 4 4 4 4 4 24
Gesellschaftswissenschafiliches Feld)

(Geschichte 0 1 1 2 8 bilif 7
(Geographie 2 1 1 1 1 1 [ BiliiGeo
Gemeinschafis-
lkunde 0 0 2 1 1 1 5

Wirtschaft / Berufs-

und Studienorien- 0 0 0 2 2 1 i) 1 Praktikum
tiemng

Maturwissenschaftliches Feld

Facherverbund

Biclogie,

Maturphdnomene . . :

und Technik

Physik 1 1 ]

Chemie 1 1 5

Biclogie 2 1 1 1 5

Musik 2 2 1 1 2 1 g hilig
Bildende Kunst 2 2 1 1 2 1 ] hilig
Sport 4 3 3 3 2 2 17 hilis/6
Kompetenzanalyse mit individueller Férderung 2 ProwWo 8
2. Wahlpflicht-
|bereich

Technik 0 0 3 3 3 3

Alltagskultur,

Emahruna, 0 0 3 3 3 3 12

Soziales (13) F

Franzdsisch 1 2 3 3 3 3 1 bili in 8/9
Klassenlehrer- =
stunde/DDD/SozTr| . - L - Laiss
Summe 30 30 31 33 30 30 188

g i

Medienbildung | sytem  sytem 35
Pool Fur Maknahmen der Differenzierung und Forderung g ibis zu 20)
Bili-Zug + 1 Stunde 1 1 1 1 1 1 [
Coaching-Individuell 3 4 1 &
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6. Profilfacher: Bilingualer Unterricht, MINT und MEMO-
Klassen

XY ENEEREY Warum gibt es neue Profile an der RSR?

SJ 2021/22:
Umfrage im Lehrerkollegium durch Herrn Kombartzky: Wunsch nach Veranderung;
Schule muss sich weiterentwickeln

SJ 2022/23:

Umfrage unter den Eltern, der neu angemeldeten Finftklassler:

Das Bili-Profil ist wichtig und hat sich bewahrt, allerdings wéaren auch andere Profile
denkbar (Fokus auf Sport und Naturwissenschaften).

9. Wiren mégliche andere Profile (z.B. Musikprofil, naturwissenschaftliches Profil etc.) eine Alternative zum
bilingualen Prefil?

Weitere Details T Einblicke
. Eherja 29
@ Ehernein 32

10. Welches alternative Profil wirden Sie fir Ihr Kind eher bevorzugen?

Weitere Details

@ Nsturwissenschaftliches Profil 23 ‘

. Musikprofil 9

@ Sportprefil 23

@ Sonstiges 2 b

8. Wie wichtig ist Ihnen das bilinguale Profil unserer Schule?

Weitere Details

@ Schrwichtig 28
® Wichtig 20 A
@ Weniger wichtig 8
@ Nicht wichtig 5
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Welche neuen Profile gibt es ab sofort an der RSR?

GLK-Beschluss vom 16.11.22:

Antrag: Ich bin fir die EinfUhrung eines dreigliedrigen Profils an unserer
Schule ab dem né&chsten Schuljahr: 7 Enthaltungen, 29 Stimmen daftr, 1
Gegenstimme

Allgemeine Informationen zu den Profilen

Neu ab dem Schuljahr 23/24

Zur Info: Anmeldungen SJ 2022/23: Gymnasialempfehlung: 42;
Werkrealschulempfehlung: 16; Realschulempfehlung: 35

Ziel: Es werden verschiedene Begabungen und Interessen der Kinder

beriicksichtigt

Durchgangiges Konzept von Klasse 5-10

1-2 zusatzliche Stunden in einem Bereich, analog zu Bili

Maglich ist aber auch ein verstarkter Fokus auf projektorientierten Unterricht
Bildungsplanthemen werden vertieft

Profilstunden finden, wenn méglich, am Vormittag statt

Vorbereitung auf verschiedene Berufsbilder und Schulabschlisse

Es muss nicht zwingend eine Profilklasse gewahlt werden

Die Eltern wéhlen bei der Anmeldung zwei gewtinschte Optionen aus: Bili,
MEMO, MINT oder kein Profilwunsch

Je nach Interesse und Ressourcen kénnen wir 2-3 Profilklassen anbieten (z.B.

eine Bili- und eine MINT-Klasse)

Das detaillierte Ausarbeiten des Curriculums fiir die Orientierungsstufe erfolgt

in diesem SJ

Seite 11 von 39



famn r Robert-Schuman-Realschule
Schulprog ramm =, - ¥ REALSCHULE MIT BILINGUALEM ZUG

der Robert-Schuman-Realschule Achern

A) Das bilinguale Profil (Bili):

e Voraussetzung: Realschul- oder Gymnasialempfehlung

e Die Fremdsprache Englisch wird in einem Sachfach (z.B. Erdkunde von 5-10)
vertieft

e Fremdsprache ist Kommunikationsmittel im jeweiligen Fach

e Je nach Klassenstufe: 0-2 Stunden zusatzlich in einem Sachfach wie bspw.
Erdkunde

e die Schuler werden in zwei Fachern in der Fremdsprache blockweise
unterrichtet

Klasse 1. Fach 2. Fach
5 Sport
6 T
7 Erdkunde Geschichte
8 | Gemeinschaftskunde |
9 Musik
10 BK
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B)Das MEMO-Profil (Motorik, Erndhrung, Mechanik und Organismus)

e Offen fur alle Grundschulempfehlungen

e Vertiefung in den Bereichen Motorik, Ernahrung,
Mechanik und Organismus

e Leitfacher sind Biologie, AES, Sport und Technik

e Praxisnaher Unterricht

e Verstarkter Fokus auch auf die Berufsorientierung

e Weitere Vertriefung im Rahmen von

Arbeitsgemeinschaften, Wettbewerbsteilnahmen oder
Projekten

e MEMO-Tage (Exkursionen, Projekte etc.)

e Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern (z.B. Projekte);

Gesprache haben bereits stattgefunden

Exemplarische Inhalte in Klasse 5:

e Kooperative Spiele (Vermittlung sozialer Schlisselqualifikationen)

e Grundlagen der Trainingslehre und —steuerung

e Motorische Fahigkeiten, Kraft, Ausdauer und Beweglichkeit

e Herz-Kreislauf-System / Energiestoffwechsel / bedarfsgerechte Erndhrung

e Fahrrad — Verkehrssicherheit, Reparatur etc.
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C) Das MINT-Profil (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)

» Voraussetzung: Realschul- oder Gymnasialempfehlung

» Vertiefung in den Bereichen Mathematik, Informatik,

Naturwissenschaften und Technik

* Praxisnaher Unterricht

» Lo&ten, Technik, Robotik oder auch

naturwissenschaftliches Arbeiten

* Weitere Vertriefung im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften (z.B. Informatik-

AG), Wettbewerbsteilnahmen oder Projekten
* MINT-Tage (z.B. Exkursionen; Experimenta Heilbronn, Ausbildungstruck etc.)

« Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern (z.B. Projekte);

Gesprache haben bereits stattgefunden

Exemplarische Inhalte in Klasse 5:

Wasser

e Als Lebensgrundlage
¢ Physikalisch betrachtet

e Technisch genutzt

Maschinen

e Kraftibertragung und Bewegung
e Bionik — Lernen von der Natur
e Robotik — einfache Maschinen

e First LEGO-League
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7. Schulbucher

Ausgegebene Bucher
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¥ X

W6

Klasse 5
D5 E1l M5 EK 5/6 BNT 5/6
9783141238501 9783060326013 9783127443516 9783141145601 9783507780002
EK bili
9783141140309
Klasse 6
D6 E2 M 6 EK 5/6 BNT 5/6
9783141238518 9783060326105 9783127443615 9783141145601 9783507780002
F1 EK bili GE1
9783126235013 9783141140309 9783060649112
Klasse 7
D7 E3 M7 EK 7/8 GE 2
9783141238525 9783060326204 9783127443714 9783141145649 9783060649129
WBS 1 GK 7/8 Bio 7/8 EK bili PH 7/8
9783661822013 9783060652136 9783507780064 9783141140347 9783507780125
F2 E7(G)
9783126236119 9783060327591
Klasse 8
D8 E4 M 8 EK 7/8 GE 2
9783141238532 9783060326297 9783127443813 9783141145649 9783060649129
WBS 1 GK BIO 7/8 EK bili PH 7/8
9783661822013 9783060652136 9783507780064 9783141140347 9783507780125
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CH 7/8 F3 M 8 (G)
9783507780187 9783126236218 9783127443219
Klasse 9
D9 ES5 M9 EK 9/10 GE 3
9783141238549 9783060326303 9783127443912 9783121049042 9783060649136
WBS 2 GK 9/10 Bio 9/10 EK bili PH 9/10
9783661822020 9783060644902 9783507780248 9783141140385 9783507780309
E5(G) F4 M9 (G) Formelsammlung
9783060333349 9783126236317 9783127443110 9783762701101
Klasse 10
D 10 E6 M 10 EK 9/10 GE 3
9783141238556 9783060326563 9783127443011 9783121049042 9783060649136
WBS 3 GK 9/10 BIO EK bili PH
9783661822037 9783060644902 9783507780248 9783141140385 9783507780309
F4 AES Formelsammlung
9783126236317 9783120071013 9783762701101
Ausgegebene Arbeitshefte / Materialien
5 6 7 8 9 10
M 9783127443561 | 9783127443660 | 9783127443769 | -- - -
M (G) 9783127443264 9783127443165 -
E 9783060326068 | 9783060326129 | 9783060326242 | 9783060326419 | 9783060326525 | --
E (G) 9783060333103 9783060333257 9783060333356 -
F - 9783126235020 | 9783126236126 | 9783126236225 | 9783126236324 | --
EK bl 9783141140323 9783141140361 9783141140408
Atlas | 9783623496252 | -- - - - -
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Atlas | 9783141008906
(bili)

Zusatzliche Bucher in den Fachbereichen

5 6 7 8 9 10

AES 9783637015111 (20)
AES 9783120071013 (20)
AES 9783507464841 (20)
AES 9783637015401 (20)
AES 9783140188005 (9)
CH 9783120688754 (36)
CH 9783507780361 (36)
MUS | 9783619572809 (30)
MUS 9783619772803 (30)
T 9783120689119 (40)
REL 9783425078946 (30)

REL 9783120062042 (30)
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8. Digitale Infrastruktur

In den letzten Jahren hat die Robert-Schuman-Realschule eine kontinuierliche
Verbesserung ihrer Lehr- und Lernmittel erlebt. Die Ausstattung der Klassen- und
Fachraume wird im Schuljahr 2023/24 um 35 digitale Tafeln der Firma BenQ
erganzt. Somit befinden sich in den Klassenzimmern klassiche Tafeln, Beamer

und die digitalen Tafeln.

Unsere Schule verfugt tber eine stabile Internetverbindung mit ausreichender
Anzahl an Access Points. Alle Lehrerinnen und Lehrer nutzen ihr Dienstgeréat
(iPad Air, mit Stift und Tastatur) und WLAN regelmafiig im Unterricht. Jedes
unserer Klassenzimmer verfugt seit mehr als acht Jahren tGber einen Beamer,
sodass das Kollegium via Apple TV kabellos Inhalte projizieren kann.

Seit diesem Schuljahr sind dank des Digitalpakts zusatzlich 35 BenQ-Displays (86
Zoll) neben der klassischen Tafel und den erwahnten Beamern im Einsatz. Bei
diesen Displays handelt es sich um interaktive digitale Tafeln. Mithilfe eines NFC-
Chips konnen die Lehrenden auf Ihren Cloud-Speicher zugreifen und personliche
Einstellungen auf jedes BenQ Board laden. Neben unserem Kollegium stehen
auch unseren Schilerinnen und Schilern ausreichend digitale Endgerate zur

Verfligung.

Aktuell integrieren wir ca. 100 Schuler-iPads in den verschiedensten
Unterrichtsfachern. Jeder Klassenraum ist mit einer Apple-TV-Einheit
ausgestattet, die es erlaubt, Inhalte von iPads auf dem Beamer oder dem BenQ-

Display zu prasentieren.

Daruber hinaus verfligt die Schule Gber zwei Computerraume mit tiber 40
Arbeitsplatzen, die optimal fur Informatikkurse sowie fir den Unterricht ganzer
Klassen und Lerngruppen geeignet sind, die vollstandig am Computer
durchgefuhrt werden kdnnen. Das Schilernetzwerk ist iber LAN mit dem Internet

verbunden, wahrend flr mobile Endgerate WLAN zur Verfiigung steht.

Fur die technische Unterstlitzung sorgt der externe Dienstleister DrVis Software
GmbH und die Stadt Achern.
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Die Robert-Schuman-Realschule nutzt neben Microsoft Teams, dem
Schulmanager und TaskCards verschiedene digitale Plattformen zur
Kommunikation, zum Dateiaustausch und vielem mehr. Folgende Ubersicht dient
daher als Orientierung mit dem Ziel der Vereinfachung der Kommunikation an der
Robert-Schuman-Realschule in Achern. Selbstverstandlich kénnen neben den
digitalen Plattformen nach wie vor die traditionellen Kommunikationsmittel wie das
Telefon oder das personliche Gesprach genutzt werden.

% Stunden- und Vertretungsplan etc.
chulmanager

‘-—

Aktuelle Informaticnen, Fragen, Aufgaben '{:?i

e ]
‘ﬁ; rl ‘\{-_.‘ Aufgaben ete. . ate
Microsoft Teams +——07—7M—

TaskCards &f¢

=)

s

I?S'chulmann:.ai_:,ler -
Aktuelle Informationen,
Elternbriefe etc.

Fragen aller Art etc.

- — -
Abtuelle Informationen, _n

| Ettembrisfe stc. §chu|ma nager

e
W rortsrisvinshme eder A m
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e 0N i
T AN "

i

Fragen / Informationen Altuelle Informationen, 5
aller Art ste. * s DBete. Schulleitung

./ i

D N
i. F % i
Klaszankonferenzen, [}
Rickmeldungen zu Microsoft Teams
SuS etc.
_— P

9. Mediencurriculum

Klassenstufen 5-6: Grundlagen und Einfiihrung
Software/Apps:

e Microsoft Teams: Plattform fur die Organisation und Durchfiihrung des
Unterrichts, einschliel3lich Hausaufgabenvergabe und Feedback.

o Kahoot! oder Quizlet: Erstellen von interaktiven Quizzen und Lernkarten als
spielerische Lernmethode.

Praktische Aufgaben:

o Erstellen eines eigenen Blogs oder digitalen Tagebuchs, um grundlegende
Fahigkeiten in der digitalen Inhaltserstellung zu tben.

e Durchfiihrung von Online-Suchaufgaben, um die Fahigkeit zur Unterscheidung
vertrauenswiurdiger von unzuverlassigen Quellen zu entwickeln.

Klassenstufen 7-8: Vertiefung und praktische Anwendung

Software/Apps:

e Canva: Einfache Tools fur die Erstellung von Grafiken, Prasentationen und
Videos.

« MS PowerPoint: Wahrend der Themenwoche erstellen unsere
Siebtklasslerinnen und Siebtklassler im Anschluss an einen Crashkurs eine
PowerPoint-Prasentation tber ihr Tagespraktikum.

o Scratch: Einfihrung in das Konzept des programmierbaren Denkens und der
digitalen Gestaltung.Im IT-Unterricht.
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Praktische Aufgaben:

e Projektarbeit zur Erstellung eines kurzen Dokumentarfilms oder Podcasts tber
ein lokales Ereignis oder Thema, unter Verwendung der gelernten Tools zur
digitalen Inhaltsproduktion.

« Entwicklung einer kleinen Website mit Wix, die ein Klassenprojekt oder ein
soziales Anliegen darstellt.

Klassenstufen 9-10: Spezialisierung und kritische Analyse
Software/Apps:

« MS Word: Im Rahmen der Projektarbeit erstellen alle unsere Schilerinnen
und Schiler der 9. Klassen eine Dokumentation, die als Grundlage fur das
Kolloquium dient.

e MS PowerPoint: Im Rahmen der Projektarbeit erstellen alle unsere
Schilerinnen und Schiiler der 9. Klassen eine PowerPoint-Prasentation.

Praktische Aufgaben:

e Durchfiihrung einer Umfrage mit Google Forms oder SurveyMonkey zu
einem aktuellen Thema, meist im Rahmen der Projerktarbeit, gefolgt von der
Analyse und Diskussion der Ergebnisse in einer Klassenprasentation.

e In Zukunft: Entwicklung eines digitalen Portfolios, das Uber die Schuljahre
hinweg gepflegt wird und Reflexionen, Projekte und Errungenschaften der
Schiler umfasst. Das klassische BO-Portfolio wird dadurch abgeldst.

Integration und facherubergreifender Einsatz

In allen Klassenstufen sollten Lehrkrafte ermutigt werden, digitale Medien und
Software in ihren Unterricht zu integrieren, um die Lernziele zu untersttitzen und die
Relevanz der Medienbildung im Kontext anderer Facher zu betonen.

Abschlussbemerkung

Die Integration von spezifischer Software und praktischen Aufgaben in das
Mediencurriculum dient nicht nur der Verbesserung der technischen Fahigkeiten der
Schiler, sondern fordert auch kritisches Denken, Kreativitdt und Zusammenarbeit.
Dies stellt sicher, dass die Schiller der Robert-Schuman-Realschule Achern gut
vorbereitet sind, um aktive und informierte Teilnehmer in der digital vernetzten Welt
zu werden.
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10. Themenwoche im Marz

An unserer Robert-Schuman-Realschule haben wir im Schuljahr 2022/23 erstmalig
eine Themenwoche organisiert, die den reguléaren Schulalltag mit dem klassischen
Unterricht mit den Fachern Deutsch, Mathematik oder Englisch fiir eine Woche
pausiert, um stattdessen ein breites Spektrum an Aktivitaten anzubieten. Diese
spezielle Woche zielt darauf ab, unsere Schilerinnen und Schiler in ihrer beruflichen
Orientierung gezielt zu fordern, indem wir ihnen durch ein abwechslungsreiches

Programm neue Einblicke und Erfahrungen ermdglichen.

Im Rahmen der Themenwoche
arbeiten wir mit verschiedenen
regionalen Partnern zusammen,
um unseren Jugendlichen unter
anderem Bewerbertrainings
anzubieten,
Betriebsbesichtigungen zu
ermdglichen und Vortrage von

Auszubildenden sowie unserem

Berufsberater zu prasentieren.
Auch der Einsatz von Virtual-Reality-Brillen bietet den Schulerinnen und Schilern die

Maglichkeit, Berufsfelder auf innovative Weise zu erkunden.

Doch nicht nur die berufliche Orientierung steht im Fokus. Die Themenwoche
umfasst ebenso Teamaktivitaten, sportliche Betatigungen, Sozialtrainings,
Medienpravention, Erste-Hilfe-Kurse, Kunstprojekte und vieles mehr. Besonders fur
die Schilerinnen und Schuler der sechsten und neunten Klassen werden bspw.
Praventionstheater angeboten, die im Anschluss an die Auffihrungen zum direkten
Austausch in den Klassenrdumen einladen. Exkursionen, wie der Besuch unserer
Funftklassler im Zoo Karlsruhe mit padagogischer Fiihrung oder die Teilnahme der
Sechstklassler an der Aktion Kreisputzete, bei der sie fir eine saubere Umwelt

sorgen, erganzen das Programm.
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Das Feedback der Schilerschaft, erfasst durch digitale Umfragen, ist bislang
durchweg positiv. Die lebendige und optimistische Atmosphére wahrend der
Themenwoche sowie der Wunsch nach einer Fortsetzung im nachsten Schuljahr
spiegelten den Erfolg des ersten Durchlaufs wider. Unser Ziel ist es, diesen Weg
fortzusetzen und unsere Schulerinnen und Schuler weiterhin vielfaltig in ihrer

Entwicklung zu unterstiitzen und zu begleiten.

Wahrend der Themenwoche findet kein regularer Unterricht statt; auch die
Unterrichtszeiten kdnnen von den reguléaren Zeiten abweichen. Jede Klasse erhalt

einen fur diese Woche giltigen Plan — ebenso jede einzelne Lehrkratft.

Die siebte Klassenstufe absolviert ein Tagespraktikum, bspw. bei den eigenen
Eltern oder Familienangehdorigen. Die achte Klassenstufe befindet sich im 1.
Praktikum und die Schilerinnen und Schuler werden durch Lehrkrafte besucht. Wie
in der 9. Klasse erhalten die Achtklassler eine Praktikumsbescheinigung von der

Praktikumsstelle.

Die zehnte Klassenstufe und die Schuilerinnen und Schiler, die den
Hauptschulabschluss anstreben, widmen sich der Prufungsvorbereitung und
schreiben u.a. Generalproben in den Prifungsfachern. Dariiber hinaus besuchen

die Schilerinnen und Schiler die Volksbank Achern.

Die Klassenstufen 5, 6, 7 und 9 haben verschiedenste Bausteine, die teilweise
ohnehin in einem Schuljahr anstehen und neue Inhalte wie bspw. ,Léwen retten
Leben® in Klasse 6. Fur alle Bausteine ordnet das Planungsteam Lehrkrafte zu.
Dabei sind u.a. Deputate, Klassenleitung, Facher, Interessen, Verfiigbarkeit etc.
ausschlaggebend. Ein nachtraglicher Tausch ist somit nur schwer moglich. Sagen

Sie aber bitte friihzeitig Bescheid, falls irgendetwas gar nicht gehen sollte.

Damit die einzelnen Bausteine in der letzten Marzwoche fur unsere Schilerinnen und
Schiler auch gewinnbringend und ohne Probleme verlaufen kénnen, ist es nun
wichtig, dass Sie sich in den jeweiligen Teams treffen und austauschen. Durch den
Austausch im Team kdnnen wir gewahrleisten, dass die Bausteine weitestgehend

einheitlich durchgefihrt werden.
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Um fir die Zukunft die Planung der Themenwoche zu vereinfachen, werden die
einzelnen Bausteine stichpunktartig auf dem dafur vorgesehenen Dokument

beschrieben (Prozessbeschreibung).

Die folgende Auswabhl spiegelt die Vielfalt dieser Woche wider:

U Tag im Zoo

[0 Theater mit anschlie3ender Nachbereitung Klasse 6
L Lowen retten Leben

[1 Sozialtraining

U AES-Tag

[ Natur- und Techniktag

O Kreisputzete

[ Gewaltpravention durch die Polizei

[1 Portfolio-Arbeit (Berufswahlordner)

O GFS: Recherche und Aufbau

[l Arbeiten mit Power Point und Word

O Sportturnier

U Praventionstheater in Klasse 9 mit anschlielBenden Workshops
[1 Berufsberatung durch Herrn Bauer in Klasse 9

O Digitale Berufsorientierung mit VR

[ Bewerbertraining

O Lehr- und Lernlabor am KIT

U Azubi-Infotag

[1 Der Weg zur Selbststandigkeit
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11. Projektwoche im Juli

In der letzten ganzen Juliwoche finden an unserer Schule immer Projekttage statt,
die von Mittwoch bis Freitag stattfinden. RegelmaRig werden Eltern in die Projekte

miteingebunden. Ein Elternbrief geht bereits im Mérz via Schulmanager an die Eltern.

In der Regel bieten Vollzeitkrafte alleine ein Projekt an — Teilzeitkrafte haben die
Maoglichkeit, zu zweit ein Projekt anzubieten. Im Rahmen des Sommerfestes, das am
letzten Projektttag stattfindet, prasentieren einige der Gruppen ihre Ergebnisse.

Die Projekteinteilung tbernimmt Katrin Harzenetter, im SJ 2023/24 erfolgt die Wahl

der Projekte via Schulmanager.

12. Projektarbeit in Klasse 9

Die Projektarbeit fhren an unserer Schule alle Neuntklassler, unabhangig ihres
Niveaus, durch und endet in der Projektprasentation im Marz. Sie dient in unserer
Schule als handlungs- und prozessorientierte Methode, die den Erwerb inhalts- und
prozessbezogener Kompetenzen im Fach Wirtschaft/Berufs- und Studienorientierung
(WBS) sowie einem weiteren Fach fordert. Sie ermdéglicht es Schilerinnen und
Schulern, ihre berufliche Orientierung aktiv zu gestalten, indem sie ihre Fahigkeiten,
Potenziale und Interessen mit den Anforderungen der Arbeitswelt abgleichen. Diese
Form der Arbeit unterstitzt die Entwicklung einer beruflichen Lebensperspektive
durch die Verknipfung von theoretischem Wissen mit praktischer Erfahrung und

fordert zudem die Selbstkompetenz der Lernenden.
Die Durchfihrung der Projektarbeit bietet zahlreiche Vorteile fir unsere Schule:

1. Praxisorientiertes Lernen: Schulerinnen und Schiler erhalten die
Maglichkeit, sich mit realen Situationen und Herausforderungen
auseinanderzusetzen, was das Lernen lebendiger und relevanter macht.

2. Forderung von Schlusselkompetenzen: Die Projektarbeit entwickelt tiber

fachliches Wissen hinaus wichtige Uberfachliche Kompetenzen wie
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Teamarbeit, Selbstorganisation, Prasentationsfahigkeiten und kritisches
Denken.

3. Berufsorientierung: Durch die Auseinandersetzung mit berufsbezogenen
Themen unterstitzt die Projektarbeit Jugendliche dabei, informierte
Entscheidungen tber ihre berufliche Zukunft zu treffen.

4. Individuelle Forderung: Die Projektarbeit beriicksichtigt individuelle
Interessen und Fahigkeiten, was die Motivation und das Engagement der
Schulerinnen und Schiler steigert.

5. Starkung der Schilerautonomie: Die aktive Rolle der Lernenden im
Entscheidungsprozess ihrer Projekte fordert ihre Autonomie und
Verantwortungsibernahme.

6. Interdisziplindres Lernen: Durch die Verbindung von WBS mit einem
weiteren Fach werden Themen aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet,

was zu einem tieferen Verstandnis und einer umfassenden Bildung beitragt.

Die erfolgreiche Implementierung der Projektarbeit in unserem Schulprogramm tragt
somit maf3geblich zur Entwicklung einer zukunftsorientierten Lernkultur bei, die
Schilerinnen und Schiler optimal auf die Anforderungen der modernen Arbeitswelt

und Gesellschaft vorbereitet.

13. Forderverein

SWenn in nun aber nur mir selbst zu geben gewillt bin, empfange ich nichts, denn ich
baue nichts auf, an dem ich teilhaben will und daher bin ich nichts.” (Antoine de
Saint-Exupéry)

Als Padagogen sind wir nicht nur verantwortlich, Wissen zu vermitteln. Wir sollten
Herzensbildung schenken. Jede Schiilerin und jeder Schiler verdient diese. Unser
Verein bietet Schilern Unterstitzung und Foérderung, deren Familien aus eigener

Kraft manche finanziellen Aufwendungen nicht mehr leisten kdnnen.
Beispiele unserer Férderung:

e finanzielle Unterstitzung bei au3erunterrichtlichen Veranstaltungen
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¢ finanzielle Forderung von Unterrichtsmaterialien sowie Lehr- und Lernmitteln
¢ finanzielle Unterstlitzung der SMV-Arbeit

e Durchfihrung von Veranstaltungen im Interesse der Schule

¢ Teilfinanzierung von Studienfahrten und Schullandheimaufenthalten

¢ Mitfinanzierung von Arbeitsgemeinschaften, bspw. der Mountainbike-AG

e Mitfinanzierung von Projekten auf Klassenebene.

Unser Verein soll auch dazu dienen, eine standige Verbindung zwischen Schilern,
Eltern, Lehrern, der Stadt Achern und allen Institutionen, die am Schulleben beteiligt
sind, zu schaffen.

14. Beratung

;@ : Robert-Schuman-Realschule

s .
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15. Berufliche Orientierung

Klassenstufe BO-Baustein ~ Zeitraum
5

2. Halbjahr
6 - Steckbrief des Berufes des Vaters oder der Mutter
- Eltern stellen ihren Beruf im Unterricht vor 2. Halbjahr
7 - Tagespraktikum (z.B. bei einem Elternteil) Themenwoche im Marz
- Besuch des Ausbildungstrucks Themenwoche im Marz
- JET (Joberkundungstage)
8 - Bewerbungstraining im Fach Deutsch September - Oktober
- Betriebserkundung im Fach Technik
- Praktikum mit Prasentation und/oder Bericht Themenwoche im Marz
- Ausbildungsmesse Juli
- Eltern- und Schiilerabend , Workshop Beruf und Themenwoche im Marz
weiterfiihrende Schulen”
Sprechstunde beim Berufsberater monatlich
9 - Bewerbertraining mit unseren Bildungspartnern Themenwoche im Marz
- Praktikum mit Praktikumsbericht November
- Check U: Online-Test mit Auswertung 1. Halbjahr
- Sprechstunde beim Berufsberater Monatlich
- Gesprache mit dem Berufsberater im Unterricht Herbst
- Ausbildungsmesse Juli
- Eltern- und Schiilerabend , Workshop Beruf und Themenwoche im Marz

weiterfuhrende Schulen”

- Besuch des Ausbildungstrucks Themenwoche im Marz
MeisterPOWER - eine Online-Handwerkssimulation Themenwoche im Marz
Azubi-Infotag Themenwoche im Marz
- Gesprache mit dem Berufsberater im Unterricht Herbst

10 - Ausbildungsmesse Juli
- Sprechstunde beim Berufsberater monatlich
- Eltern- und Schiilerabend , Workshop Beruf und Themenwoche im Marz
weiterfiihrende Schulen”
- Besuch des Ausbildungstrucks Themenwoche im Marz
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15.1 Ausbildungsmesse ,Work for rea

Firmen und Schiler finden bei der

- BADISCHI
NEUESTE
NACHRICHTEN

ACHERN

der Realschule e

Werkstuck mit dem Stemmeisen bearbeiten.

Am Stand der Zimmerei Emst konnen Jugendiche ein

Foto: Roland Spether

Grofles Interesse an Berufen

So lief die Ausbildungsmesse der Robert-Schuman-Realschule

Von Roland Spether

3 .
en, wurde bei der Aus-
bildungsmesse ,Work for Real” der Ro-
bert-Schuman-Realschule mehr als
deutlich. ,Wir informieren iber mogli-
che Perspektiven fir deine 2
lautete das Motto der Messe.
was sie den jungen Besuchern versprach
Mit 38 llern nahmen so vi
Schulhof un
ein Stand neben

nung mit der Schult
. Viele unseres

ladung folgten, freute die Rektorin ganz

ich
mgebung befind und
zwanglos mit den Betrieben ins Ge-
sprich kommen konnten, war ein wichti-
ger Aspekt und Garant des Erfolgs, .Die

38

Austeller
beteiligten sich an der
Berufsinformationsmesse der
Robert-Schuman-Realschule
in Achern.

Messe ist ein wichtiger Baustein fur die
Berufsfindung unserer Schiiler”, meinte
die Rektorin. , Frither bewarben sich Ju-
gendliche bei Betrieben, heute werben

uf Ausbil

gels hiitte sich im Hinb] sbil-
andel voll-

dung und Berufe ein grof

zogen. Manche Sparten wiirden hiinde-
ringend Juge suchen, um {hnen

alifizi bildungzu ermogli-
fliche Zukunft zu
t Achern war un-

kreis.

Das Spektrum an Ausstellern war breit
gefichert und reichte von den Bereichen

| mitnehmen konnten.
An den Standen gab ¢l zu sehen. An
manchen konnten die iler thre hand-
werklichen Fihig] testen, mit dem
Stemmeisen einen Balken bearbeiten,
od

Seit 2013 fuhren wir einmal im
Jahr die Ausbildungsmesse
"Work for real” mit ca. 30
Ausstellern durch. Diese findet
in der ersten Juliwoche an

einem Donnerstag statt.

Unsere Messe gibt den Schiilern
die Chance, sich tber
Ausbildungsmdglichkeiten zu
informieren und erste Kontakte
mit Betrieben zu kntpfen.
Firmen aus der Region
prasentieren sich und geben
Informationen Uber Berufe und

Ausbildungsgéange.

Auf der Messe erwartet die
Schiuler ein breites Spektrum an
Berufen aus dem Handwerk, der
Industrie, dem kaufmannischen
und technischen Bereich, sowie
dem Gesundheitswesen und

Bildungsbereich.
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15.2 JET (Joberkundungstage)

Berufsorientierung soll junge Menschen in die Lage versetzen in einem lebenslangen
Prozess ihre individuellen Interessen und Kompetenzen mit den Anforderungen der
Arbeits- und Berufswelt abzugleichen. Weiter soll sie junge Menschen dazu befahigen
ihre berufliche Lebensperspektive zu entwickeln. Dabei setzt eine subjektbezogene
Berufsorientierung an den individuellen Kompetenzen, Interessen und Potenzialen der

Jugendlichen an.

JET bietet den Schilerinnen und Schilern Méglichkeiten, ihre sozialen, personalen
und methodischen Kompetenzen zu entdecken und zu entwickeln. lhre biografische
Selbstkompetenz wird gestéarkt und gefordert, indem sie die Gelegenheit haben, die
Anforderungen von konkreten Berufen, der Arbeitswelt und der Gesellschaft kennen
zu lernen. Ihre Mdéglichkeiten zur Standortbestimmung, zur Selbstreflexion und zur

eigenverantwortlichen Berufs- und Lebensplanung werden geférdert.

Das Angebot einer friihzeitigen, praxisnahen und systematischen Berufsorientierung
an den Werkstatten der Gewerbe Akademie Offenburg und dem Bildungszentrum der
IHK Sudlicher Oberrhein erleichtert Realschulabsolventen den Ubergang in die duale
Ausbildung. Ziel der Berufsorientierung ist es, Jugendliche zu befahigen, ihre
personlichen Interessen und Fahigkeiten mit den Erfordernissen der Arbeitswelt in
Einklang zu bringen und eine berufliche Perspektive fir ihr Leben zu entwickeln.
Dieser Ansatz konzentriert sich auf die individuellen Stérken, Interessen und
Potenziale der Jugendlichen. Mittels einer vorgeschalteten JET-Kompetenzanalyse
erhalten die Schulerinnen und Schiler die Chance, ihre sozialen, personlichen und
methodischen Kompetenzen zu erkennen und auszubauen. Dadurch starkt und
fordert JET ihre Selbstkompetenz, indem sie Einblicke in die Anforderungen
spezifischer Berufe sowie der Arbeits- und Gesellschaftswelt erhalten. Die
Jugendlichen werden in ihrer Fahigkeit zur Selbstbewertung, Selbstreflexion und
eigenverantwortlichen Planung ihrer beruflichen und personlichen Zukunft

unterstitzt.

Durch aktiv gestaltete Malinahmen bekommen sie Einblick in verschiedene

Berufsfelder und sammeln praktische Erfahrungen. In den Ubungswerkstéatten fiihren
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die Schilerinnen und Schiler praktische Tatigkeiten aus, wodurch sie ihre
Neigungen und Eignungen fur bestimmte Berufe tberprifen konnen. Diese
praktischen Erfahrungen, erganzt durch einen Eignungstest zur Berufswahl mit
Zertifikat, dienen den Schilerinnen und Schulern als Orientierungshilfe fur ihre
kunftige Berufswahl und mégliche Praktika. Zudem bieten sie den Schulen wertvolle
Anhaltspunkte zur Weiterentwicklung der Berufsorientierungsangebote. Eltern

werden in diesen Prozess als Begleiter bei der Berufswahl ihrer Kinder einbezogen.

Die ,JET Job-Erkundungs-Tage“ fur unsere Achtklassler laufen im November in 2
Phasen ab:

1. Woche

die Schuler/innen lernen fir jeweils 7 Stunden 5 Berufsfelder kennen

2. Woche

die Schuler/innen lernen fir jeweils 7 Stunden 4 Berufsfelder kennen. Aul3erdem wird

ein ca. 2- 3 Stunden dauernder Eignungstest Berufswahl am PC durchgefuhrt

Die nachstehenden Berufsfelder lernen die Schiler/innen kennen:

Gewerbe Akademie Bildungszentrum IHK
Fahrzeugtechnik IT / Software
Sanitar / Umwelt IT / Hardware

Friseur / Kosmetik Wirtschaft / Verwaltung
Holztechnik Medien
Beide Einrichtungen
Mechatronik
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15.3 Praktika

Unsere Schiilerinnen und Schiiler haben insgesamt drei verschiedene Praktika im
Laufe ihrer Schullaufbahn:

— KI. 7: Tagespraktikum
— KI. 8: Einwé6chiges Praktikum im Mérz
— KI. 9: Einwdchiges Praktikum im November

15.4 Bildungspartnerschaften

Die Robert-Schuman-Realschule Achern verfligt Gber zwei Bildungspartnerschaften
mit Vertragen:

- STOPA, Industriebetrieb: seit 2012

- fischer group, Industriebetrieb: seit 2017

16. Elternarbeit

Die Robert-Schuman-Realschule legt gro3en Wert auf eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern, die Uber die im Schulgesetz festgelegten
Mitwirkungsgremien (Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft, Schulkonferenz)
hinausgeht. Diese Kooperation ist besonders fur die Forderung und Erziehung der
Kinder von Bedeutung, wobei gemeinsam nach Losungsansatzen fur auftretende

Probleme gesucht wird.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres finden vom September bis in den Oktober die
Elternabende statt und im zweiten Halbjahr zu individuellen Terminen. Innerhalb der
Klassenpflegschaft werden Themen besprochen, die spezifisch fur die Klasse
relevant sind, wie Unterrichtsinhalte, die Organisation von Klassenfesten und

Ausflugen.
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In den Klassen 5 und 6 finden einmal pro Schuljahr die Lernentwicklungsgesprache
statt. Im Lernentwicklungsgesprach kommen alle am Lernprozess Beteiligten (Kinder,
Eltern, Lehrer) zu Wort. Der Lern- und Leistungsstand wird ersichtlich, als Eltern
haben Sie auch die Moglichkeit, direkt im Gespréach konkrete Nachfragen zu stellen
und Zusatzinformationen zu erhalten. Starken und Schwachen der Lernentwicklung
werden angesprochen, gemeinsam beraten und fur die nachste Zeit
Fordermdglichkeiten aufgezeigt. Dartiber hinaus werden die Ergebnisse des
Lernstands thematisiert. Am Ende des Gespréchs wird eine Zielvereinbarung
getroffen, um das kinftige Lernen gemeinsam zu optimieren. Im Einzelfall findet im

zweiten Schulhalbjahr ein zweites Gesprach statt.

Zudem bietet unser Elternsprechtag, der an einem Samstag Anfang Februar von
08:00 bis 13:00 Uhr stattfindet, die Chance fir individuelle Gesprache Uber die
Entwicklung des Kindes. Die Buchung der Termine erfolgt wie auch bei den
Lernentwicklungsgesprachen tber den Schulmanager. Dartber hinaus sind

Gesprache mit den Lehrkraften nach Absprache jederzeit moglich.

Als hdchstes Gremium der schulischen Mitwirkung fungiert die Schulkonferenz, die
gleichberechtigt aus Eltern und Lehrkraften besteht. Sie kommt ebenfalls einmal pro
Halbjahr zusammen, um Uber grundlegende Schulbelange zu entscheiden und stellt

somit das Hauptentscheidungsgremium der Schule dar.

17. Austauschprogramme

Grenziberschreitende Begegnungen fordern die Sprachkompetenz, erweitern den
Horizont und stéarken die Freundschaft zwischen den Menschen verschiedener
Nationen. Unter anderem aus diesem Grund existiert die Schulpartnerschaft
zwischen der Robert-Schuman-Realschule und dem College Pierre Hyacinthe

Cazeaux aus Morez.

Seite 33 von 39



Pl z Robert-Schuman-Realschule
Schulprog ramm #" x ¥ REALSCHULE MIT BILINGUALEM ZUG

der Robert-Schuman-Realschule Achern

Die Schuler der Robert-Schuman-Realschule empfangt regelmafig eine Delegation
von ca. 25 - 30 Schilerinnen samt drei Lehrpersonen vom Collége Pierre Hyacinthe
Cazeaux aus Morez — eine Drittortbegegnung so wie bspw. in Breisach ist auch

moglich.

Dabei spielen Dinge wie ,miteinander lachen®, ,einander helfen“ und ,zuhdren®
genauso eine grofde Rolle wie ,Spal’ haben®. Und Spal’ hatten die Schiler bspw.
beim anschlieRenden ,Speed-Dating“ auf jeden Fall. Durch Fragen wie ,Welche
Musik horst du?”, ,Welche Bucher liest du?“ oder auch ,Welche Hobbys hast du?“
konnten die Schuler erste Kontakte knipfen und gemeinsame Gesprachsthemen
finden. Danach besuchten sie mit ihren franzésischen Pendants eine
Unterrichtsstunde (darunter Deutsch, Mathematik, Geschichte und Biologie), um
einen Einblick in den Schulalltag zu bekommen. Bei einem starkenden Mittagessen
in Form einer von der AES-Gruppe Klasse 8 selbst gemachten Kirbissuppe wurden
weitere Interessen und sogar Telefonnummern ausgetauscht. In den
Nachmittagsstunden hatten die gemischten Gruppen dann die Méglichkeit, an drei
verschiedenen Workshops teilzunehmen: Ein Spieleprojekt, bei dem bekannte und
neue Spiele im Mix der Sprachen zusammen erlebt wurden; ein Tanzprojekt, bei dem
ein gemeinsamer Tanz eingelibt wurde und ein Kunstprojekt, bei dem der Gedanke
der Freundschaft auf verschiedenste Weise in gemeinsamen Kunstwerken verewigt
wurde. Zum Abschluss des deutsch-franzdsischen Begegnungstages wurden der
einstudierte Tanz von allen Schilern gemeinsam aufgefthrt und die Bilder gewdrdigt.
Als Fazit des Tages lie3en sich folgende Kommentare einfangen: Auf franzésischer
Seite wurden der ,schéne Empfang®, die ,Fortschritte beim Sprechen® und der Fakt
gelobt und dass solche Aktionen ,dem Lernen einen Sinn“ geben. Die deutschen
Pendants freuten sich Uber den netten, aufgeschlossenen Kontakt und die ,neuen

Freunde®. Man versprach sich ein baldiges Wiedersehen.
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18. Schul- und Hausordnung

Schul- und Hausordnung

Wir achten und schiifzen die Wiirde jedes Menschen und fragen Verantwor-
tung fir unser Handeln!

Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und alle, die mit uns arbeiten, sollen sich
in unserer schule wohlfUhlen. Damit unser Zusammenleben gut funktioniert,
beachten wir die Schul — und Housordnung.

Wir achten und respektieren uns: An unserer Schule gilt uneingeschrankt die
Religions- und Glaubensfreiheit, die Cleichstellung von Mann und Frau und die
Meinungsfreineit.

Treten Probleme auf, kénnen sich unsere Schilerinnen und Schiler an ihre

Lehrkrafte, den Schulsozialarbeiter, die Beratungslehrer und die Schulleitung
wenden.

Grundlegendes:

Wir sind alle gleich wichtig und gleich viel wert.

s Baedrohungen, Mobbing und Gewaltanwendungen werden mit aller Harte
verfolgt. Wir beleidigen uns nicht.

» Wir sind ricksichtsvoll und helfen uns gegenseitig.

# Hoflichkeit ist selbstverstandlich: Wir griBen einander, sagen . Bitte™ und
.Danke”.

» Es besteht an jedem Schultag Anwesenhsitspflicht.

# Ist ein Schiler erkrankt, unterrichten die Eftern am ersten Fehltag die Schule.
Spatestens am driften Fehltag muss eine schriffliche Entschuldigung vorlie-
gen. Enfschuldigungen per E-Mail, WhatsApp oder sonstige digitale Wege
sind ungdltig.

= Wir achten das Eigentum des anderen, Disbstahle und Beschadigungen
werden strikt verfolgt, dazu gehart auch Schulsigentum.

« Wir achten auf ein angemessenes und gepflegtes Aulleres.

» Wir befirworfen eine gesunde Erndhrung und thematisieren dies im Schulleben.
» Jeder entsorgt alle Verpackungen und sonstigen MOl in den daflr vorgese-
henen Mllleimern. Jeder in der Schulgemeinschaft dbemimmt Verantwor-
tung daflr, dass die Aula, die Klassenrdure, die Schulflure und der Schulhof

sauber sind.

= Wir sorgen dafir, dass alle die Teiletten chne Ekel benutzen kdnnen und
halten diese sauber.

Elektronische Medien:

» Die slektronischen Madien der Schiler (Smarphones, Handys usw.) mlssen
beim Befreten des Schulgelandes auf lautlos gestellt werden und dirfen
nicht benutzt werden. Bild- und Tonaufnahmen sind verboten. Dies gitt auch
in Freistunden und in allen Pausen. Ausnahmen in Absprache mit den Lehr-
kraften sind moglich.

» FOr Lehrkrafte gilt eine interne Regelung in Absprache mit der Schulleitung.
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Schul- und Hausordnung

An unserer Schule achten wir auf Sicherheit und Gesundheit:

» Es gilt auf dem gesamten Schulgelande absclutes Rauchverbot, gleiches gilt
fir den Besitz und Konsum sonstiger Drogen und Rauschmittel.

s Wir bringen keine gefahrichen Gegenstande mit (z.B. Messar).

« Auf dem Schulweg und auf dem Weg zu schulischen Veranstaltungen, auch
zur Sporthalle, halten wir uns an die Stralenverkehrsregeln.

« Wir fahren nicht mit Roller, Skateboard w.a. durch das Schulhaus und benut-
zen diese auch nicht in den Pausen.

s Wir verhalten uns an den Bushaltestellen verantwortungsveoll und nehmen
Ricksicht aufeinander und auf andere Verkshrstellnehmer.

Veor und im Unterricht:
¢ Die Schultdren &ffnen um 7.00 Uhr.

« Nach Offnen des Schulgebdudes bleiben die Schiler bis zum ersten Gong in
der Aula.

s Wir stellen unser Fahmad an den vorgesehenen Abstellplaiz ab und verlassen
anschlieBend den Fahmradkeller. Der Aufenthalt im Fahrmadkeller ist verboten.

» Wir erscheinen plnktlich zurm Untemicht.

» Damit der Unterricht erfolgreich ist, besitzt jeder das geforderte Arbeitsmate-

rial, bringt s in den Untemricht mit und zeigt Leistung. Wir eredigen aufgetra-
gene Arbeiten punkilich und zuverldssig.

« Wir betreten die Fachraume nur mit dem Fachlehrer.

» Wir beachten die vereinbarte Fachraurmverordnung und die Sicherhsitsan-
weisungen des Lehrers.

« Das Tragen von Mitzen und das Kaugummikauen sind im Unterricht nicht
eraubt.

Wahrend der Pausen:

¢ |In den Pausen und Freistunden verlassen die Schiler das Schulgelande nicht,
Die Schiler verassen den Klassenraum und gehen in den Pausenhof oder
die Aula.

¢ |n der Mittagspause (nach 12:55 Uhr) ddrfen die Schiler das Schulgelande
verlassen. Da unsere Schule von stark befahrenen StraBen umgeben ist, bit-
ten wir die Eitern, ihre Kinder auf die Gefahren des StraBenverkehrs aufmerk-
sam zu machen.

Nach dem Unterricht:

+ Nach der letedten Unterichtsstunde stellen wir die Stdhle hoch, schlieBen die
Fenster, fegen das Zimmer, sdubern die Tafel und 1dschen das Licht. Jeder ist
fir die Sauberkeit seines Platzes verantwortlich.
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Schulleiterin
Geschaftsfihrende Schulleiterin fir Karin Kesselburg
Achern
Realschulkonrektor Joschka Metzinger
Sekretann Melanie Gralt
Hausmeister Gebhard Ganter
Schulsozialarbeiter Gerd Rudolf
Beratungslehrer Joachim Ptz
Zustandigkeiten flur besondere Aufgaben:
L -
Aufgabenfelder £® FPersonen
W
= TE
E}:l;J;izntspl.llénffnrgjaiﬁsngE%ﬁnﬁzg;:a:ﬁezi:zradtznung. je 6 | Herr Rothfulé, Frau Weimer, Herr Wohrie
Curriculum Maturwissenschaften Weiterentwickiung /
Schnittstelle Nationalpark , Ortenauer Weg, Evaluation, 1 Herr Kombartzky
Weiterentwicklung Realschule
Sozialtraining, 1 Herr Twardon, Frau Weimer
Pravention, Aufnahme Schiler, Schnittstelle Elternarbeit,
Praktikanten, Referendare, Schnittstelle Stadt und 2 Frau Sangua, Herr Rothful, Her Rudolf
Sozialarbeit
Bilingualer Zug — Weiterentwicklung Realschule —
Schnittstelle Sthulamt FB Englischg — | Frau Kombartzky
Projektwochen, Ortenauer Weg, Organisation Schulfest,
Weiterentwicklung Realschule, Medienentwicklungsplan, 2 Frau Harzenetter, Herr Pltz, Herr Metzinger, Herr Kunz
Tablets-Organigation, Jahrbuch
Berufsorientierung -
Benfsinformationsmesse BORS — WBS/ Bildungspartner — | 2 ;I:EFJ gf;:ﬁf' Herr Rudolf, Herr Metzinger, Frau Zettwoch,
JET- Job-Erkundungs-Tage
Project Adventure Fr_*ﬁu Kombartzky, Herr 1 DELF Frau Schnurr
Hirsch, Hemr Ruf
Mountainbike AG I;'E” lescl_'l: Herr Ruf, Frau 1 Offentlichkeitsarbeit/ Herr Metzinger Frau Sangua 1
Szymanski Presse
Auftritte und offentliche
“eranstaltunaen [ Taag der
offenen Tar / Hermr Metzinger, Herr Kunz 1 Ton und Sound AG Herr Wahre, Her Kombartzky -
Abschlussfeier u. -streich
der 10er
SMV 1 Kickboxen Herr Rothful 1
Schulsanitater Hemr Schonit 1 Video-AG Herr Metzinger 1
JTFO Jugend trainiert f. Metzwerk, HF .
Olympia g Hemrm Kempf - Multimediaberater H. Teurezbacher 2
Lermnen mit Rickenwind Hemr Metzinger Schilermentoren Herr Kempf 1
1 Lemmittel/Bicher Herr Ruf 1
Medienbildung Hemr Kafka, Frau Harzenetter | BP | Mentorenarbeit Pro Anwidrter und Fach je 1
Reit AG Frau Kénig, Herr Rudolf 1
Musical, Theater Frau Degen, Frau Schwab 1 Schulband Herr Kunz 1
Frau Schneider, Herr Partnerschaft Morez Frau Schnurr
gz;;asltdu:;ﬁ;::r Schonit, Frau__EIau, Herr - Dﬁt;ortbegegnung
Kunz, Frau Kashammer Parisfahrt Frau E. Jung
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Frau Schneider
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Herr Kafka

Frau Kombartzky

Schulkonferenz Mitglieder 2021/22
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Frau Schneider
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Ge

Frau Kappler
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